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Forord

Den tidligere “Vejledning vedrgrende praesteanseettelse” udkommer nu i en ny og revideret udgave, som
"Veerd at vide om praesteanseettelse.” Som tidligere udgaver er den udarbejdet af Landsforeningen og
Preesteforeningen i feellesskab.

Vi haber hermed at veere med til at sikre, at menighedsrad, der skal indstille en ny praest til anseettelse,
og preester, der sgger embede, far en let og overskuelig adgang til at seette sig ind i det regelseet, der
geelder, og den praksis Landsforeningen og Praesteforeningen er enige om at fremme i forbindelse med
preesteanseettelse.

Formand Formand
Landsforeningen af Menighedsrad Den danske Praesteforening
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1. Indledende overvejelser
1.1. Embedet bliver ledigt

Hvem far underretning?
Nar en praestestilling bliver ledig, underretter Kirkeministeriet biskop, provst og menighedsrad. Samtidig
hermed far ogsa Den danske Praesteforening besked.

Skal menighedsrdadet medvirke ved alle anscettelser af preester?
| bekendtgerelse om menighedsrads medvirken ved anseettelse i preestestillinger m.m. og tilhgrende vej-
ledning fremgar det at:

1.1.1. Menighedsradet har indstillingsret om:

1. Anseettelse i stilling som sognepraest bortset fra stillinger som sognepraest, der er forbundet med
stilling som domprovst eller veernsprovst.”

2. Anseettelse i stilling som overenskomstansat sognepraest, nar anseettelsen har en varighed af 1 ar
eller mere, og beskeeftigelsesgraden mindst svarer til halvtidsbeskeeftigelse. 2

3. Ved konstitution af 1 ars varighed eller mere i sognepraestestilling.?

1.1.2. Menighedsradet har udtaleret om:

1. Anseettelse i stilling som overenskomstansat sognepraest, nar anseettelsen har en varighed pa min-
dre end 1 ar, eller beskaeftigelsesgraden er mindre end halvtidsbeskaeftigelse.?

2. Konstitution af under 1 ars varighed i sognepraestestilling.

3. Konstitution i stilling som overenskomstansat sognepraest.®

Der findes stillinger som sognepraest (tjenestemandsansat eller overenskomstansat) - som helt eller over-
vejende — dvs. mere end 50 % - er oprettet med henblik pa betjening af institutioner eller grupper af
personer, for hvilke der ikke er oprettet menighedsrad. Ved besaettelse af disse stillinger, sker anseettelse af
kirkeministeren efter indstilling fra biskoppen. Fer biskoppen afgiver indstilling, skal institutionsledelsen/
repreesentanter for persongruppen samt menighedsradet (menighedsrddene) i pastoratet hver for sig
afgive en skriftlig udtalelse til biskoppen om ansggerne.”

Denne vejledning omhandler primaert anseettelse af preester i stillinger, der er omfattet af menighedsra-
dets indstillingsret.

Ved anseettelse af en overenskomstansat sognepraest, herunder en lokalt finansieret praest, er proceduren
den samme.

1) Bekendtgarelse om menighedsrads medvirken ved ansaettelse i preestestillinger m.m. § 1, stk. 1.

2) Bekendtgerelse om menighedsrads medvirken ved anseettelse i praestestillinger m.m. § 2, stk. 1, 1. pkt.

3) Bekendtgarelse om menighedsrads medvirken ved ansaettelse i preestestillinger m.m. § 2, stk. 2, 1. pkt.

4) Bekendtgerelse om menighedsrads medvirken ved anseettelse i praestestillinger m.m. § 2, stk. 1, 2. pkt.

5) Bekendtggrelse om menighedsrads medvirken ved anseettelse i praestestillinger m.m. § 2, stk. 2, 2. pkt.

6) Bekendtgerelse om menighedsrads medvirken ved anseettelse i praestestillinger m.m. § 2, stk. 2, 2. pkt.

7)  Anseettelseslovens § 8, stk. 3, og bekendtgerelse om menighedsrads medvirken ved anseettelse i praestestillinger m.m. § 10.
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Dog finder reglerne om mindretalsbeskyttelse alene anvendelse ved anseettelse af en tjenstemandsan-
sat praest og ikke ved anseettelse af en overenskomstansat sognepraest, herunder en lokalt finansieret
preest.8)

Hvordan bliver stillingen sldet op, og skal menighedsrddet gere noget?

Det er Kirkeministeriet, der er ansaettelsesmyndighed for praester, men siden 2004 har biskoppen af Kir-
keministeriet veeret bemyndiget til at sla stillingen op. Opslag sker i Praesteforeningens Blad, som udkom-
mer hver uge, pa Kirkeministeriets hjemmeside og pa www.jobnet.dk. Det er séledes biskoppen, der tager
stilling til, om der skal ske omdannelse af stillingen, om der er budgetmaessig deekning for at beseette
stillingen og dermed hvornar stillingen slas op.

Biskoppens opslag indeholder kun det minimum af oplysninger, som et opslag ifelge tjenestemandsloven
skal indeholde om anseettelsesomrade, tjenestested, len og sé videre. Et eksempel herpé kan ses herun-
der:

Biersted pastorat
Stillingen som sp. i Biersted pastorat i Aalborg Stift er ledig.

Til stillingen er knyttet forpligtelse som kirkebogsfgrer og begravel-
sesmyndighed. Sp. i Gjgl pastorat er tillige sp., kvote 40%, i Bier-
sted pastorat.

Stillingen er klassificeret i lsanramme 16-21-29-31 i lov om tjeneste-
mandslgnninger m.m. med et seerligt tilleeg pa kr. 7.250,00 arligt
(grundbelgb pr. 1. oktober 1997). Der er knyttet tjenestebolig til
stillingen.

Ansggninger stiles til Kirkeministeriet og sendes til biskoppen over
Aalborg Stift, Thulebakken 1, 9000 Aalborg, e-mail: kmaal@km.dk
og skal veere biskoppen i haende senest opslagets udlgbsdag kl.
15.00. Eksamenspapirer bedes vedlagt. For ikke ordinerede ansg-
gere bedes kopi af eksamenspapirer og attest fra Pastoralseminariet
vedlagt. Udlgber den 9. marts 2009. (TS 381).

8)  Anseettelseslovens § 11 sammenholdt med samme lovs § 13, 1. pkt. samt til vejledning af 14. april 2000 (om bekendtgerelse
om menighedsrads medvirken ved ansaettelse i preestestillinger m.m.).

9) Cirkuleere om opslag, beseettelse af og anseettelse i preestestillinger, forberedelse af sager om anseettelse og udfeerdigelse af
anseettelsesbevis.
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1.2. Menighedsradets forberedelse

Ma andre preester og medarbejderrepreesentanten deltage helt eller delvist i proceduren?
Medarbejderrepraesentanten ma deltage i alt pa lige fod med de valgte menighedsradsmedlemmer, lige
bortset fra at medarbejderrepraesentanten ikke har stemmeret.

Af de mader, der specifikt er neevnt i bekendtggrelse om menighedsrads medvirken ved ansaettelse i pree-
stestillinger m.m., deltager preaesten udelukkende i det eller de orienterende made(r) med biskoppen og
mgdet med biskoppen fer indstillingsmgdet, hvor afstemningsreglerne gennemgas.'®

Bestemmelsen skal forstas pa baggrund af, at preesten er medlem af menighedsradet og derfor berettiget
og forpligtet til at deltage i rddets mader, medmindre andet er foreskrevet i lovgivningen.

Bestemmelsen skal derfor forstas séledes, at praester deltager i alle mader, der ikke udtrykkeligt er neevnt
i bekendtggrelsen, herunder f.eks. mader, hvor menighedsradet beslutter sig for, hvem der skal indkaldes
til prevepraediken, selve prgvepraedikerne, eller andre mgder, menighedsradet afholder i forbindelse med
praesteansaettelse.

Alle, bade preester, menighedsradsmedlemmer og medarbejderrepraesentanten kan selvfalgelig veere spe-
cielt inhabile’, og dermed, som felge af menighedsradets beslutning herom, udelukket fra at deltage i
menighedsradets mader om praesteanseettelse. Det kan for eksempel veere, hvis der er en neert besleegtet
blandt ans@gerne.

1.2.1. Hvad er det forste menighedsradet skal tage fat pa?

Noget af det farste og vigtigste i menighedsradets forberedelser er en grundig overvejelse af, hvad det er
for en praest, der vil passe bedst i pastoratet. Dertil kommer den ngdvendige planleegning af det praktiske
videre forlgb med gennemlaesning af ansggninger, orienterende mgde med biskoppen/provsten, udveel-
gelse af ansggere og fastlaeggelse af rammen omkring samtalerne med ans@gerne.

Et opslag som vist ovenfor indeholder ikke alle de oplysninger, en ansgger kunne have behov for, nar han/
hun skal afggre, om stillingen er relevant at sgge.

Derfor er der i samarbejde mellem Landsforeningen og Praesteforeningen udarbejdet et vejledende ske-
ma, som menighedsradet kan bruge til en naermere beskrivelse af embedet. (bilag 2) Skemaet findes pa
Menighedsradets IT-skrivebord.

Det, vi i det vejledende skema foreslar, at menighedsradet oplyser/beskriver, er blandt andet: Folketal i
pastoratet, kirkens starrelse og evt. sognelokaler, kirkegang, menighedsradets sammensaetning, arbejds-
forhold, boligforhold, beskatning, stedtillaegssats osv.).

Ogsa ved stillinger af kortere varighed og ved kvoterede stillinger bgr opslaget indeholde fyldige oplys-
ninger.

Hvis tjenesteboligen ikke forventes at veere indflytningsklar til udnaevnelsesdagen, er det vigtigt, at menig-
hedsradet underretter Kirkeministeriet herom, forinden stillingsopslaget finder sted.

10) Bekendtggrelse om menighedsradets medvirken ved anseettelse i preestestillinger m.m. & 11.
11)  Forvaltningslovens § 3.
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| perioden indtil en ny praest anseaettes, er det et oplagt tidspunkt at se pa, om en starre ombygning er
ngdvendig for at fgre boligen frem til tidssvarende standard. Er der eksempelvis fornagden adskillelse mel-
lem private og offentlige arealer — for sa vidt angar indgang, men ogsa lydmaessigt?

Af hensyn til den nye preest vil det veere hensigtsmaessigt at vente med den normale istandseettelse som
f.eks. tapetsering og maling, til menighedsradet sammen med den kommende praest har kunnet gennem-
ga boligen. Pa tilsvarende vis bar det overvejes at vente med stgrre omlaegninger i haven, treefaeldning
m.v., til den nye preest kan tages med pa rad.

For at sikre et bredt ansggerfelt til den ledige stilling, kan det veere en god idé at overveje at se pa bo-
ligpligten for nogle af de stillinger, hvor der i et pastorat er flere praester ansat. Muligheden for denne
droftelse er netop ved stillingsledighed. Selv om det er Kirkeministeriet, der har kompetencen, sa tager
ministeriet ikke selv initiativ til et eendre pa vilkaret. Hvis menighedsradet finder det relevant at nedleegge
tjenesteboligen for den ledige stilling, kan menighedsradet saledes sage Kirkeministeriet herom. Safremt
ansggningen tiltreedes af sdvel provst som biskop, er der en forventning om, at Kirkeministeriet vil und-
tage stillingen fra dette vilkar, sa stillingen kan opslas uden boligpligt.

1.2.2. Overvejelser forud for opslaget

Hvilken preest seger vi til vores sogn(e)?

Den del af menighedsradets forberedelser, der skal afklare dette centrale spagrgsmal, ber prioriteres hgijt.
Mulighederne for et godt samarbejde med den nye praest afhaenger i hgj grad af, at menighedsradet ved,
hvad pastoratet har brug for, og arbejder med dette mal for gje.

Hvordan kan den proces sa scettes i gang?

Processer, der skal afklare grundleeggende veerdier for mennesker og helst skal fore til en feelles malseet-
ning, kan se ud pa mange mader. Nogle steder er man vant til den type processer, andre steder foregar
den type diskussioner i hverdagen af sig selv uden en styret proces.

Uanset hvordan man veelger at gribe opgaven an, er der en reekke spgrgsmal, der er veerd at tage med i
overvejelserne:

. Hvad er en preests opgave/arbejde?

o Hvor stor er praestens arbejdsbyrde i pastoratet?

. Hvilken arbejdskapacitet kan man forvente, en preest har ressourcemaessigt, kvalifikations- og tids-
maessigt?

. Hvad er menighedsradets opgave i forhold til preest og menighed?

- Huvilke vilkar kan vi tilbyde preesten at arbejde pa (bolig, kontorfaciliteter, skonomiske mulighe-
der for at tage nye opgaver op)?

. Er der institutioner, grupperinger, enkeltpersoner (f.eks. sognemedhjeelper), som vi gerne ser prae-
sten arbejde sammen med?

o Hvilke personlige egenskaber prioriterer vi hgijt?
. Hvilket teologisk stasted ensker vi, vores preest har?
. | pastorater med flere praester er det vaerd at overveje at profilere den enkelte stilling, sa man der-

med sikrer, at forskellige kompetencer og interesser vil findes blandt praesterne.

. Er der i menighedsradet og i menigheden repreesenteret flere teologiske opfattelser, der skal tages
hensyn til?
o Hvilket kirkesyn/syn pa menigheden/liturgi, synes vi, passer til vores menighed?
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. Hvilke traditioner er vi glade for og gnsker viderefart? (Diverse kirkeligt eller folkeligt arbejde, for-
eninger m.v.)

o Hvilke nye tiltag gnsker vi, den nye preest skal kunne deltage i?
o Har vi seerlige gnsker til samarbejdet med praesten i menighedsradet?
U Hvordan vil vi som menighedsrad deltage i arbejdet sammen med praesten om styringen af sognets

kirkelige anliggender?

Néar menighedsradet saledes har afklaret de gnsker, der er til den nye praest, er det de praktiske forbere-
delser, der skal tages fat pa. De kan ogsa foregd pa mange mader:

o Nogle menighedsradsmedlemmer vil have et bagland, der skal konsulteres,

o Nogle steder vil man finde det relevant at afholde et menighedsmade,

o Nogle vil overveje sagkyndig bistand fra eksempelvis biskoppen til overvejelser og diskussioner om
teologi.

Problemet kan veere, at menighedsradet ikke i alle tilfeelde far megen tid, inden tilleegget til opslaget i det
vejledende skema (bilag 2) skal indsendes til Praesteforeningens Blad, og nogle af disse overvejelser saledes
ikke kan na at udmente sig i oplysninger til ansggerne allerede i opslaget.

Menighedsradet kan i seerlige tilfeelde, for eksempel i ferieperioder, sage biskoppen om forleengelse af
ansggningsfristen.

Boligen skal vel synes?
Ja, ved ledighed i preestestillingen skal menighedsradet veere opmeerksomt pd, at der snarest muligt skal
afholdes provstesyn over praestegarden med henblik pa istandseettelse.'

Hvis ansegere henvender sig inden ansegningsfristen?

Menighedsradet ma i forbindelse med opslag veere klar til at besvare telefoniske henvendelser om stillin-
gen. Det er praktisk i opslaget at angive navne og telefonnumre pa kontaktpersoner. En del ansggere vil
gerne inden ansggningsfristen se kirker, sognelokaler og evt. tjenestebolig. Da det for disse ansggere ofte
vil veere en forudsaetning for at sende en ansggning, at de har set de lokale forhold, bgr et menighedsrad
veere rede til fremvisning. | den forbindelse bemaerkes dels, at ogsa her er fuld diskretion for ansggere
afgerende, hvorfor fremvisning skal ske enkeltvis, og dels at der ma treeffes forhandsaftale med den afga-
ende praest, som stadig bor i tjenesteboligen, om fremvisning.

2. Anssgningerne
2.1. Anssgningens udformning

Der findes ikke regler for ansggningens udformning. Biskoppen skal dog ud fra ansggningen kunne af-
gere, om en ansgger opfylder ansattelsesbetingelserne.

Ansggningen bgr ud over grundleeggende personoplysninger almindeligvis indeholde en levnedsbeskri-
velse (curriculum vitae), en aktuel praecisering af ansggerens nuveerende arbejdssituation og baggrunden
for at sgge netop denne praestestilling.

12) Cirkuleere om tjenestebolig for folkekirkens preester § 8.
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Normalt udfeerdiges levnedsbeskrivelsen (curriculum vitae) pa et selvsteendigt bilag til ansggningen. En
sadan praksis vil ggre gennemlzesningen af ansggningen mere overskuelig.

2.2. Fremsendelse af ansegning

Hvor sendes ansegningerne hen?
Ansggning til en praestestilling skal stiles til Kirkeministeriet men sendes til biskoppen i det stift, hvor stil-
lingen er opslaet.'

Ansggningen ma for at kunne komme i betragtning veere fremme ved biskoppen pr. almindelig post eller
E-post inden ansggningsfristens udlgb, dvs. sidste dato inden kl. 15.00. Ansggningsfristen er 3 uger.'

Stiftsadministrationen kvitterer for modtagelsen over for ansggeren.'

Hvem kan fa udleveret ansegerlister?

Nér ansggningsfristen for tjenestemandsstillinger er udlgbet, udleverer biskoppen pa begeering af ansg-
gere og Den danske Praesteforening en liste med oplysning om navnene pa alle ansggere og eventuelt
tillige andre personlige data, der er nedvendige for at identificere de enkelte anse@gere. Safremt en anse-
ger skriftligt beder om det, ma der ikke offentliggeres oplysninger om den pageeldende. Dette er i sa fald
markeret pa listen.'®

Hvordan far menighedsradet ansegningerne?

Snarest muligt efter ansagningsfristens udlgb sender biskoppen alle de indkomne ansggninger til forman-
den for menighedsradet. | tilfeelde af flere menighedsrad i et pastorat sendes ansggningerne til formaen-
dene. Samtidig orienterer biskoppen provsten om ansggerne.

2.3. Menighedsradets behandling af ansegningerne

Hvem ma se ansegningerne?

Ingen andre end menighedsradsmedlemmer og medarbejderrepraesentanten ma se ansggningerne. Nar
radet modtager ansggninger, skal de behandles absolut fortroligt og opbevares forsvarligt. Der findes ikke
udtemmende regler for, hvordan det skal ske, men hvor der er kordegnekontor, kan ansagningerne opbe-
vares der (i boks), eller de kan opbevares hos formanden. Formanden giver straks de gvrige medlemmer
af radet lejlighed til at gennemse ansggningerne.'”

Ansggningerne bgr ikke fjernes fra det sted, hvor det er aftalt, de skal veere. For at give det enkelte menig-
hedsrddsmedlem mulighed for at seette sig grundigt ind i indholdet af ansagningerne, kan ansggningerne
kopieres og uddeles under et made til gennemlaesning. Alt materiale - ogsa menighedsradsmedlemmers
egne notater om ansggerne - er fortroligt. Det kan derfor anbefales, at eventuelle kopier af materiale des—
trueres efterfglgende.

Menighedsrddsmedlemmer har tavshedspligt vedrgrende sdvel navne som indhold af ansagningerne.'®

13) Cirkuleere om opslag, besaettelse af og ansaettelse i preestestillinger, forberedelse af sager om anseettelse og udfeerdigelse af
ansattelsesbevis pkt. 4.

14) Cirkulaere om opslag, besattelse af og ansaettelse i preestestillinger, forberedelse af sager om anseettelse og udfeerdigelse af
ansaettelsesbevis pkt. 2.

15) Cirkulaere om opslag, besaettelse af og ansaettelse i preestestillinger, forberedelse af sager om anseettelse og udfeerdigelse af
ansaettelsesbevis pkt. 5.

16) Tjenestemandslovens § 5, stk. 3-5 samt bekendtgerelse om menighedsrads medvirken ved praesteanseettelser § 4, stk. 3.
17)  Bekendtgerelse om menighedsrads medvirken ved preesteansaettelser § 4, stk. 2.
18) Forvaltningslovens § 27, stk. 1 nr. 6 samt straffelovens § 152.
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3. Gennemgang af ansggerfeltet
3.1. Det orienterende made

Biskoppen berammer snarest muligt efter ansggningernes fremsendelse til menighedsradet et oriente-
rende mgde med menighedsrddet for at gennemgd samtlige ansggninger.' Biskoppen kan overlade til
provsten at holde det orienterende mgde. Ofte er bade provst og biskop til stede.

Hvem deltager i modet?
Bade de valgte menighedsradsmedlemmer og praester samt medarbejderrepraesentanten deltager sam-
men med biskoppen og eventuelt provsten i madet.

Ethvert medlem af menighedsradet kan forlange sin stedfortreeder indkaldt til det orienterende mgde og
til gvrige forberedende mader.?? Det kan vaere udmaerket at indkalde alle stedfortraedere fra start, da man
ikke kan vide hvilke af dem, der evt. bliver brug for.

Der kan ikke ydes dizeter for deltagelse i mgdet.?"

Hvad kan biskoppen hjeelpe menighedsradet med?

Biskoppen har til opgave at hjelpe menighedsradet med at skabe klarhed om menighedens ensker og
behov. En made at opna en konstruktiv proces pa er ofte at drafte og veelge menighedsradets kriterier for
udveelgelse, inden man gar over til at se konkret pa en endelig udveelgelse af ansggerne

Biskoppen kan ogsa veere behjaelpelig med at vurdere kandidaterne i forhold til menighedsradets valgte
kriterier, herunder kan menighedsradet regne med biskoppens hjeelp til at vurdere bade teologiske og
andre spgrgsmal i forhold til de enkelte kandidater, inden menighedsradet skal i gang med den endelig
udveelgelse.

Endelig har biskoppen mulighed for at fa en udtalelse fra en preests hidtidige biskop.??

Geelder ligebehandlingsloven?

Anseettelse af preest er undtaget fra ligebehandlingslovens regler om ligebehandling af maend og kvinder
ved anseettelse af preester i folkekirken.?® Det betyder, at der ud fra en teologisk begrundelse lovligt kan
leegges veegt pa ken i anseettelsessituationen. Det er dog veesentligt at understrege, at der ikke pa bag-
grund heraf, ud fra andre kenspolitiske overvejelser, som for eksempel mulig barsel, er adgang til at legge
veegt pa ken ved anseettelsen. Der er heller ikke, efter anseettelse har fundet sted, en ret for preester eller
andre til at naegte at samarbejde, herunder i gudstjenestefeellesskab, med praester pa baggrund af ken.

Den endelige udvcelgelse af ansegere

Efter det orienterende mgde beslutter menighedsradet, ud fra de valgte kriterier og kendskabet til ansg-
gerne, hvor mange og hvem man gnsker at indbyde til pravepreediken og samtale. Det vil altsa sige, at
biskoppen, provsten og sognets gvrige preester ikke deltager ved den endelige udveelgelse. Hvis der er fa
ansggninger, er det muligt at hgre alle provepraedike og/eller overveje, om genopslag ber finde sted. Det

19) Bekendtggrelse om menighedsrads medvirken ved preesteanseettelse § 4.
20) Bekendtgerelse om menighedsrads medvirken ved anseettelse i preestestillinger m.m. & 11, stk. 2.

21) Bekendtggrelse nr. 767 af 27. juni 2007 om diseter m.v. til medlemmer af menighedsrad, provstiudvalg, budgetudvalg og
stiftsudvalg samt til bygningskyndige deltagere i synsforretninger over kirker og praesteboliger § 2, stk. 3.

22) Cirkuleere om opslag besaettelse af og anseettelse i praestestillinger pkt. 6, og tjenestemandslovens & 8, stk. 1, jf. § 40, stk. 3.

23) Bekendtggrelse nr. 350 af 10. juli 1978 om fravigelse af lov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse m.v. for sa vidt angar preestestillinger.
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er biskoppen, der, efter at have hert menighedsradets holdning til spergsmalet og efter godkendelse af
Kirkeministeriet, beslutter om genopslag skal finde sted.

3.1.1. Mulighed for evt. genopslag

Konstaterer menighedsradet efter gennemgangen af ansggningerne, provepraedikener og samtaler med
ansggerne, at man ikke skenner at kunne foretage indstilling, kan menighedsrddet anmode om genop-
slag. Genopslaget kan forventes imgdekommet, nar antallet af ansegere er begraenset, og menighedsra-
det har foretaget en grundig gennemgang af ansagningerne.

4. Prevepradiken og samtale
4.1. Indbydelse til prevepradiken

Hvem serger for preveproeediken?
Det er provstens opgave at arrangere tid og sted for preovepraedikenen. Planlaegningen skal ske under
hensyn til menighedsradets gnsker og behov.

Provsten skal sikre, at ansggerne sa vidt muligt far lige muligheder med hensyn til kirkerummet og tids-
rummet for gudstjenesten, samt at pravepraedikenen holdes i rimeligt stor afstand fra anseettelsessognet.
Dette er for i videst muligt omfang at give ansggeren den ngdvendige diskretion, ogsé i forhold til me-
nigheden i anseettelsessognet. Det ma ikke fremga af gudstjenestelisten, at der er tale om en prgveprae-
diken.

Kan menighedsrdadet ga i en ansegers kirke en almindelig sendag, hvor en anseger alligevel pree-
diker?

Det er ikke forbudt for menighedsradsmedlemmer at ga til en normal gudstjeneste i en ansggers nuvee-
rende ansattelsessogn, men hvis nogen vil gere det, sa skylder man ansggeren mest mulig diskretion ved
sin optreeden. Den diskretion kan veere sveer at opretholde, hvis eksempelvis et helt menighedsrad mader
op samlet.

4.2. Planleegning af samtalen

Hvem skal serge for at der kan holdes samtale?

Indbydelse til samtale og rammer for samtale er menighedsradets ansvar. Menighedsradet skal séledes
beslutte, hvor og hvornar samtalen holdes, og hvilken eventuel servering menighedsradet gnsker at byde
pa. Det vil ofte veere mest praktisk, at et mgde og en samtale mellem ansgger og menighedsrad finder
sted umiddelbart efter prevepraedikenen. Det bar overvejes, om ansggeren kan modtage oplysninger om
begge forhold samtidig. Det kreaever blot, at menighedsrad og provst sammen planlaegger, hvordan og
hvem der giver besked til ansggerne. Ansggeren bgr modtage en liste over dem, der deltager i samtalen
fra menighedsradets side.

Der har nogle steder veeret tradition for at indbyde ansggernes segtefeelle til samtalen ogsa. Set i sammen-
haeng med den rolle praestens aegtefeelle og evt. familie tidligere har spillet for praestens varetagelse af sit
arbejde og for hele sognet, har det veeret en naturlig ting, at man ogsa dannede sig et indtryk af praestens
familie, inden afgarelse om indstilling blev truffet.

Det er i dag ikke en selvfglge, at preestens familie pd samme made som tidligere deltager i og er en del af
preestens embedsfarelse. P4 den baggrund ma den tradition siges at have udspillet sin rolle, sa det ikke
leengere er selvfglgeligt eller naturligt at indbyde aegtefeellen til samtalen om preaestestillingen. Det er vig-
tigt at alle ans@gere stilles lige, sa tydelighed i indbydelsen vedrgrende dette spgrgsmal er ngdvendig.
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Kirkekassen betaler ans@gerens udgifter til rejse og evt. ngdvendigt ophold i forbindelse med praveprae-
diken og samtale.?®

Der er desveerre ikke hjemmel til fra andre kasser at refundere ekstraordineert store udgifter, der matte
opsta — for eksempel fordi der indbydes en ansgger, der har anseettelse under Danske Semands- og Ud-
landskirker.

4.3. Gennemfeorelse af samtalen

Samtalen har til formal at give mulighed for en gensidig udveksling af synspunkter med henblik pa et
eventuelt samarbejde fremover. Der vil veere mange mader en samtale kan gennemfares pa afheengig af
de konkrete menighedsrdd og de konkrete ansggere.

Md man sperge om alt?

Alle spergsmal om teologi og embedssyn, altsa hvad vil det sige at veere praest i en Evangelisk Luthersk
Kirke, kan stilles under samtalen. Menighedsradet kan forvente at fa svar pa denne type spgrgsmal under
samtalen.

Eksempelvis kan spgrgsmal om syn pa ordningen med kvindelige preester, vielse af fraskilte og velsignelse
af registrerede partnerskaber stilles.

Derimod er der begraensninger pa, hvor teet man ma gé pé ansegeres privatliv, for eksempel helbreds-
maessige forhold, seksualitet og planer om graviditet.

Findes der en drejebog for sadan en samtale?

Der findes ikke kun én rigtig made at gere det pa, men det giver ofte et bedre forlgb, hvis menighedsradet
pa forhand har planlagt hvordan alle, savel raddsmedlemmerne som ansggeren, far mulighed for at stille
sporgsmal og komme til orde under samtalen. Det er vigtigt ved planleegningen at sikre, at alle ansggere
stilles lige, og det vil blandt andet sige, stilles de samme spgrgsmal.

Det folgende er et forslag, man kan valge at bruge som udgangspunkt for denne planlegning:

1. (Hoved)sognets formand byder velkommen og praesenterer ansggeren og menighedsradet for hin-
anden.

2. Ansggeren far ordet for at fa lejlighed til at praesentere sig selv og uddybe ansggningen.

3. Spergsmal fra (hoved)sognets menighedsrddsformand vedr.:

a. Ansggerens baggrund for at veelge at blive preest, for at sege netop den pageeldende stilling m.v.

b. Ansggerens kvalifikationer, kirkelige stasted og eventuelle erfaringer.

24) Bekendtggrelse om menighedsrads medvirken ved ansaettelse i preestestillinger m.m. § 14.
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¢. Holdning til samarbejde med menighedsrad, kirkebetjening, kolleger, evt. relevante institutioner
og enkeltpersoner. Veer opmaerksom pa at menighedsradets medansvar for sognets kirkelige
og administrative anliggender nu er direkte neevnt i menighedsradsloven. Samarbejdet mellem
fremtidig preest og menighedsradd og begge parters holdning til dette samarbejde er derfor af
allerstorste vigtighed.?>

4. Spergsmal fra gvrige menighedsradsmedlemmer. Aktuelle kirkelige debatemner kan evt. bruges
som udgangspunkt for spgrgsmal.

5. Spergsmal fra ansggeren, som evt. kunne gnske en naermere redeggrelse fra menighedsradets side
vedr.:

a. Menighedsradets/sognets forventninger til preesten eksempelvis vedr. kirkeblad, bgrne- og ung-
domsarbejde, husbesgg, mader i praestegarden.

b. Hvilken rolle den (de) tidligere praest(er) har spillet i forhold til det kirkelige og folkelige liv i
sognet.

c. Opbakning af preestens arbejde og deltagelse i sognekirkeligt arbejde (gudstjenester, mader
m.v.).

d. Hvilke forpligtelser/opgaver menighedsradet mener, de har i forhold til sognemenigheden.

e. Bolig- og arbejdsvilkar (f.eks. kontorudstyr, havens pasning, vedligeholdelse og forbedringer i
praestegarden).

Hvis menighedsradet gnsker at indhente oplysninger fra andre steder — eksempelvis fra ansggerens me-
nighedsrad eller evt. tidligere arbejdsgiver, kraever det at vedkommende ansgger har givet sit samtykke til
dette. Det samtykke kan man passende spgrge efter ved samtalen. Samtykket skal veere konkret i forhold
til, hvilke arbejdsgivere man ma indhente oplysninger fra.

5. Menighedsradets indstilling
5.1. Det andet mode med biskoppen

Nér provepraedikenerne og samtalerne er afsluttet, skal der afholdes indstillingsmede. Er der flere menig-
hedsrad, gennemfgres madet med alle radsmedlemmerne fra alle de involverede rad.?® | bekendtggrelsen
er der fastsat en frist pa seks uger fra modtagelsen af ansggningerne til afholdelse af indstillingsmadet.

For selve indstillingsmgdet gennemgar biskoppen eller provsten reglerne for afstemning. Det indfgres
seerskilt i beslutningsprotokollen, at reglerne er gennemgaet.?” Herefter forlader biskoppen, provsten
eventuelle andre praester madet.

Er det tilladt at holde preveafstemninger inden de rigtige afstemninger?

Ja, det det kan klart anbefales, at menighedsradet drefter situationen mere uformelt for at undga eventu-
elle utilsigtede konsekvenser af den bindende afstemning og for evt. at afklare, om man kan samles om en
enkelt kandidat. Prgveafstemningerne indfares ikke i beslutningsprotokollen.

25) Bekendtgerelse af lov om menighedsrad § 1. Sognets eller kirkedistriktets kirkelige og administrative anliggender styres af
menighedsradet, medmindre andet er seerligt hjemlet i lovgivningen.
Stk. 2. Det pahviler menighedsradet at virke for gode vilkar for evangeliets forkyndelse.
Denne preecisering af menighedsradets medansvar ogsa for sognets kirkelige anliggender blev indfgrt ved loveendringen i
2007.
Skal ses i sammenhaeng med samme lovs § 37:. Praesten er i udgvelsen af sin pastorale forpligtelse, herunder sin forkyndelse,
sin sjeelesorg og sin undervisning, uafheengig af menighedsradet.

26) Bekendtgerelse om menighedsrads medvirken ved ansaettelse i preestestillinger mm. § 7, stk. 1.
27) Bekendtgerelse om menighedsrads medvirken ved ansaettelse i preestestillinger mm. § 6.
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| forbindelse med de bindende afstemninger skal menighedsradets formand ved afbud sikre, at stedfor-
treedere indkaldes.?® For at sikre at stedfortreedere i sadan en situation har reel mulighed for at deltage
i den bindende afstemning, har ethvert medlem af radet mulighed for at forlange, at vedkommendes
stedfortraeder indkaldes til de forberedende mgder herunder samtaler med ansggere.?”

5.1.1. Afstemninger:”

Der kan blive behov for at foretage op til 3 afstemninger. Disse er skriftlige og hemmelige. Menighedsra-
det skal indstille 2 ans@gere i prioriteret raekkefglge. Har en ansgger ved farste afstemning faet samtlige
stemmer, og vurderer menighedsradet, at der ikke er andre ans@gere, det gnsker at indstille, kan menig-
hedsradet undtagelsesvis beslutte kun at indstille en ansgger.

Biskoppen kan, nar flere menighedsrad skal stemme, bestemme at det af afstemningen skal kunne ses,
hvordan stemmerne er faldet inden for det enkelte menighedsrad.

Afstemningen foregar pa felgende made:

1. afstemning
Ved denne afstemning kan der stemmes pa alle ansggere.

En ansgger, der far mere end halvdelen af de afgivne stemmer, er dermed indstillet som nr. 1.

Hvis ingen ansgger far mere end halvdelen af de afgivne stemmer, er der ikke ved denne afstemning taget
stilling til, hvem der skal indstilles som nr. 1. Der er derimod ved denne afstemning foretaget falgende
begreensning i kredsen af ansggere, der kan stemmes pa ved de fglgende afstemninger:

U Hvis der kun er faldet stemmer pa 1 ansgger, skal denne ansgger indstilles som nr. 1, og der skal ved
de folgende afstemninger inddrages yderligere ansagere i afstemningsforlgbet, indtil indstillingen
omfatter 2 ansggere.

. Hvis der er faldet stemmer pa 2 eller flere ansggere, kan der ved de felgende afstemninger alene
stemmes pa disse ansggere.

U | pastorater med kun en praestestilling kan der dog ved anden afstemning stemmes pa samtlige
ansggere.

2. afstemning
Ved denne afstemning afggres, hvem der skal indstilles som nr. 1 — eller som nr. 2, hvis nr. 1 allerede er
udpeget ved 1. afstemning.

Den, der opnar flest stemmer, er indstillet som nr. 1 eller — hvis nr. 1 er udpeget allerede ved 1. afstem-
ning — som nr. 2.

Ved stemmelighed bliver de pageeldende indstillet sideordnet som nr. 1 henholdsvis nr. 2.

Hvis 2 ansggere indstilles sideordnet som nr. 1 eller som nr. 2, foretages der ikke yderligere afstemning.

28) Menighedsradslovens § 13, stk. 4, nr. 4.
29) Bekendtggrelse om menighedsradets medvirken ved ansaettelse i preestestillinger m.m. § 12, stk. 2.

30) Bekendtggrelse om menighedsradets medvirken ved anseettelse i preestestillinger m.m. § 7, og 8.
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3. afstemning

Afstemningen foretages kun, hvis der ikke allerede ved 2. afstemning er indstillet de ngdvendige ansg-
gere.

Afstemningen foretages, selvom der kun kan afgives stemme péa én ansgger.

Den, der opnar flest stemmer, er indstillet som nr. 2.

Ved stemmelighed bliver de pdgeeldende indstillet sideordnet som nr. 2.

Opnar en ansgger ved 1. afstemning alle afgivne stemmer, og menighedsradet enstemmigt beslutter ikke
at indstille flere ansaggere, skal kirkeministeren udnaevne den péageeldende i stillingen. Det samme geelder,
hvis en ansgger ved 1. afstemning far 2/3 af de afgivne stemmer, og der ikke i pastoratet er normeret
andre stillinger som sognepraest.®"

Ved anseettelse i preestestillinger i pastorater med flere preestestillinger, skal kirkeministeren tage hensyn
til mindretal i pastoratet.3? Hvis et teologisk retningsbestemt mindretal i menighedsradet paberaber sig
denne bestemmelse, omfatter menighedsradets indstilling foruden de ansggere, som i medfer af indstil-
lingsreglerne er indstillet som nr. 1 og 2, de gvrige ansggere, som har opnaet stemmer i forste afstem-
ningsrunde. Ethvert af mindretallets medlemmer kan ved ansggningernes fremsendelse ledsage disse med
en begrundelse.®

5.1.2. Resultatet af afstemningerne

Indstillingsmgdets resultat, herunder de ved alle afstemninger faldne stemmetal, tilfares beslutningspro-
tokollen, som underskrives af samtlige mgdedeltagere.*®

Samtidig med at biskoppen sender sin indstilling til Kirkeministeriet, sender Stiftsadministrationen afslag/
tilbagesender ansggningerne til de ansggere, der ikke er omfattet af menighedsradets indstilling eller
udtalelse.?®

Det betyder, at ansggerne kan komme til at vente laenge pa en afklaring af, om de er blevet indstillet af
menighedsradet, og praksis er derfor, at menighedsradet orienterer i hvert fald de indstillede om deres
egen placering i indstillingsraekkefalgen, men alle der har vaeret til provepraediken bgr kvitteres med en
besked om resultatet. Der kan ikke oplyses noget om andre ans@geres placering, da der er tavshedspligt
om andre ansggere.

En udskrift af beslutningsprotokollen bade fra mgdet med biskoppen og fra indstillingsmgdet, vedlagt alle
ansggningerne, sendes til biskoppen via provsten.3®

Safremt en af de indstillede har bedt om, at vedkommendes navn ikke offentliggeres, ma indstillingen
heller ikke offentliggeres.>”

Biskoppen skal nu afgive sin udtalelse/indstilling til kirkeministeren. | pastorater, hvor der er ansat flere
preester, skal biskoppen udtale sig om, hvorvidt der bgr tages hensyn til et mindretal. Forinden biskoppen

31) Ansattelseslovens § 11, stk. 2.
32) Ansettelseslovens § 11, stk. 3.
33) Bekendtggrelse om menighedsradets medvirken ved ansaettelse i praestestillinger m.m. § 8, stk. 7.
34) Bekendtggrelse om menighedsradets medvirken ved anseettelse i preestestillinger m.m. & 8, stk. 8.

35) Cirkulaere om opslag, besaettelse af og ansaettelse i preestestillinger, forberedelse af sager om anseettelse og udfeerdigelse af
ansattelsesbevis pkt. 10.

36) Bekendtggrelse om menighedsradets medvirken ved anseettelse i preestestillinger m.m. & 8, stk. 8.

37) Tjenestemandslovens § 5, stk. 3-5 samt bekendtgerelse om menighedsrads medvirken ved preesteanseettelser § 4, stk. 3.
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afgiver sin udtalelse, skal pastoratets menighedsrdd geres bekendt med dens indhold og have lejlighed til
at fremkomme med en udtalelse herom.3®

6. Den nye praest tiltraeder
6.1. Ansaettelse

Biskoppen indhenter barneattest for praester, der anseettes i den danske folkekirke. Kravet om indhentelse
af barneattest er et generelt krav pa arbejdsmarkedet til anseaettelse af personer, der som led i udferelsen af
deres opgaver skal have direkte kontakt med bgrn under 15 &r. Det forudseettes i bekendtgerelsen, at alle
praester har den slags opgaver. Derfor skal biskoppen indhente attest, inden alle ansaettelser af praester.3

Biskoppen indsender menighedsradets indstilling til Kirkeministeriet, der efter stillingtagen hertil ansaet-
ter den pageeldende ansgger. Safremt en ansgger til et pastorat med kun én preest har faet mindst 2/3 af
stemmerne, skal ministeriet anseette vedkommende. Ved pastorater med flere preester, skal indstillingen
veere enstemmig for, at ministeriet skal falge indstillingen.*®

Kirkeministeriet skriver derefter til den pageeldende, der skal anseettes. | brevet anmodes dels om nogle
helbredsoplysninger, dels om en tiltreedelsesdato. Nar disse oplysninger foreligger, kan anseettelse ske.
For ansaggere, der ikke tidligere har veeret ansat i en praestestilling, skal der foreligge dato for ordination,
inden anseettelse kan ske.

6.2. For praesten tiltreeder
6.2.1. Kirkeblad og presse

Et preesteskifte er en vaesentlig begivenhed for sognet. Det er en god anledning til at skabe positiv op-
maerksomhed om kirken. Muligheder og traditioner er sikkert hgjst forskellige rundt om i landet: Avis, di-
striktsblad, lokalradio og -TV. Indseettelsen af den nye praest bgr annonceres, sa menigheden kan deltage
heri. Det er menighedsradet, der kender de lokale forhold og ved, hvordan et budskab, udover naturligvis
at blive bragt i kirkebladet, bedst kommer ud. Veer dog opmeaerksom pa at aftale med den nye preest,
hvornar noget meldes ud offentligt, sa den nye preest selv kan na at meddele sig i sit lokale milje.

6.2.2. Bolig og kontor

Ved indflytning i henholdsvis fraflytning af en tjenestebolig afholdes syn over boligen under ledelse af
provsten og med deltagelse af preesten og repraesentanter for menighedsradet samt efter anmodning fra
vedkommende centralorganisation en repreesentant for denne.*”

Praestegardens inventarliste gennemgas ved denne lejlighed.

Hvis der ikke i stillingsopslaget er taget forbehold for tidspunktet for indflytning i praesteboligen, og denne

ma udskydes pa grund af sterre restaureringsarbejder m.v., er preesten berettiget til at fa godtgjort udgif-
ter til ophold andetsteds.*?

38) Bekendtggrelse om menighedsradets medvirken ved anseettelse i preestestillinger m.m. § 9.

39) Bekendtgerelse nr. 690 af 1/7 2005 om indhentelse af bgrneattest ved anseettelse og beskaeftigelse af personer i myndigheder
og anerkendte og godkendte trossamfund/menigheder m.fl. indenfor Kirkeministeriets ressortomrade § 2.

40) Anseettelseslovens § 11, stk. 2.
41)  Cirkuleere om tjenestebolig for folkekirkens preester § 8.
42) Cirkuleere om tjenestebolig for folkekirkens preester § 7.
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Af hensyn til den nye preest vil det veere hensigtsmeessigt at vente med den normale istandseettelse som
f.eks. tapetsering og maling, til menighedsradet sammen med den kommende preest har kunnet gennem-
ga boligen. Pa tilsvarende vis bar det overvejes at vente med sterre omleegninger i haven, treefeeldning
m.v., til den nye praest kan tages med pa rad. Menighedsradet har ansvaret for, at en tidssvarende bolig
kan stilles til radighed i god og forsvarlig stand til indflytningen.

Menighedsradet skal sgrge for indretning af kontor med tidssvarende kontorinventar og evt. venteveerelse
med adgang til toilet.

Menighedsradet har ansvaret for, at haven vedligeholdes i perioden indtil indflytningen.

6.3. Indsaettelse

Selve indseettelsen, herunder fastlaeggelse af tidspunktet for gudstjenesten, er provstens opgave. Menig-
hedsradet fastleegger, hvordan dagen i gvrigt skal forlgbe.

Hvorledes festlighederne efter indseettelsesgudstjenesten skal forlsbe ma komme an pé det enkelte me-
nighedsradd og den nye praest. Nogle menighedsrad laver arrangementer for hele menigheden og andre
kun for en naermere indbudt skare — og nogle ger begge dele. Det er almindeligt at invitere kirkens per-
sonale, evt. andre praester ved kirken, vikarer fra vakancen, provsten og praestens narmeste familie. En
festlig velkomst er et godt grundlag for det fremtidige samarbejde.

6.4. Medet med personale og menighedsrad

Efter preestens indseettelse er det menighedsradets kontaktperson, der har til opgave at skabe gode re-
lationer mellem preesten og det gvrige personale. Den opgave kan lgses pa mange mader. Mange vil
nok veelge at indkalde til et personalemgde, hvor man med den nye praest uformelt drafter de hidtidige
arbejdsprocedurer og kan ggre opmaerksom pa saerlige lokale skikke og forhold.

7. Hverdagen efter

Menighedsradets medvirken ved anseettelse i praestestillinger er en meget veesentlig opgave, hvor radet
ifalge lovgivningen er tillagt mulighed for at fa afgerende indflydelse pa udnaevnelsen af den nye preest.

Menighedsradene kan ikke altid na frem til enighed, og derfor er det af stor betydning for det fremtidige

arbejde i sognet, at alle medlemmer i menighedsradet er loyale over for den beslutning, der bliver truffet,
og bakker den nye preest op i hans/hendes arbejde.
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Bilag 1:

Eksempel pa et handlingsforleb ved prasteansattelse

Uge 1:

Uge 2:

Uge 4:
Uge 6:
Uge 7:

Uge 9:

Uge 10:

Uge 11:

Uge 12:

Uge 13:

Uge 17:

Embedet bliver ledigt. Ministeriet informerer praesteforeningen, biskoppen, provsten og menig-
hedsradet. Menighedsradsformanden finder embedsbeskrivelse pa IT-skrivebordet og kontakter
Preesteforeningen vedrgrende tidspunkt for annoncens indlevering.

Menighedsradet holder magde og aftaler det videre forlgb. Det anbefales, at man skriver “Veerd
at vide om praesteansaettelse” ud fra IT-skrivebordet til alle medlemmer af radet. Vejledningen
ligger under handbog/vejledning under de sma saerskilte vejledninger nederst pa skaermbilledet.
Det er ogsa muligt at kebe vejledningen som et heefte pa Landsforeningens forlag.

Opslag og stillingsbeskrivelse bringes i Praesteforeningens Blad.

Menighedsradet drafter det videre forlgb.

Ansggningsfristen udlgber.

Ansggningerne modtages.

Ansggningerne gennemlases af menighedsradets medlemmer. Menighedsradet drefter ansgg-
ningerne.

Biskoppen gennemgar ansggningerne. Herefter beslutter menighedsradet, hvem man vil hgre
provepraedike og have samtale med. Der treeffes aftale med provsten herom.

Samtaler og prevepraedikener.

Biskoppen eller provsten gennemgar afstemningsreglerne. Praveafstemninger og endelige af-
stemninger. Indstilling til ministeriet. Orientering til indstillede ansagere (ved enstemmighed
eller 2/3 flertal i pastorater med 1 praest kan vedkommende kontaktes umiddelbart med henblik

pa istandseettelse af boligen, forelgbig tidsplan m.v.).

Ministeriets udnaevnelse foreligger.
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Bilag 2:

Modtaget: TS: Udsendt:
Embedsbeskrivelse

for embedet som Sognepraest

i pastorat, stift

SPORGSMAL: SVAR:

1) Folketal og antal folkekirkemedlemmer? 1)
(i flersogns pastorater bedes hvert sogn
opgivet for sig)

2) Kirke(r)? 2)
Alder (ved nyere kirker arstal)
Antal siddepladser
Stand (nyrest. rest. forestar)
Orgel (fabrikant og antal stemmer)
Afstand kirkegard — krematorium/kapel

3) Kirkegangen? 3)
(alm. karakteristik for hvert sogn)
Hvis man kender tal for kirkegangen kan
man evt. anfere disse.

4) Menighedsradet? 4)
(i flersogns pastorater geelder spgrgs-
malene hvert sogn for sig)
Antal medlemmer
Sammensaetning (evt. kirkepolitisk fordeling)
Kontakt kan kontaktes via: navn, adresse,
telefonnr. og e-post.

5) Arbejdsforhold? 5)

a) Karakteristik af sognet/sognene i alminde- a)
lighed (herunder evt. retningspreeg,
missionshuse, forsamlingshuse, hgjskoler,
efterskoler/friskoler o.l. der har betydning
for kirkens liv)

b) Sognegérd og brugen heraf. b)

¢) Afholdes der regelmaessige gudstjene- Q)
ster andre steder end i kirken/kirkerne
(hvor ofte — afstand)

d) Hvor der er flere preester i pastorater d)
kan det veere relevant at oplyse:
Hvor mange praester?
Er der distriktsdeling?
Er der regulativ for embedsforhold mellem
preesterne?
Er der bevidst tilstreebt en forskellighed
i preesternes profiler?
Derudover er det relefvant at oplyse:
Hidtidig fordeling af gudstjenester og
konfirmandundervisning
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e) Kordegn/sekreteer
Sognemedhjeelper
Kirkekor
Andre ansatte
Kirkeblad — redaktion

6) Boligforhold?

7)

8)

9)

a) Hvor der er embedsbolig bedes oplyst

Beliggenhed i sognet

Adresse, evt. navn:

Alder Evt. rest. ar:
Stand (god/darlig, lun/kold,
ter/fugtig, velholdt osv.)

Tag

Kvadratmeter, excl. tjenstlige lokaler
Antal veerelser, excl. tjenstlige lokaler
(nede og oppe):

Boligvurdering

Antal toilet og bad:

Opvarmning
(breendeovn/centralvarme/oliefyr/
fjernvarme/naturgas)

Udgifter til varme ca.

Pris pr. m® vand incl. vandafledning
Hérde hvidevarer:

Andet at bemaerke

(fordele eller mangler)

Konfirmandstue - sognegard (placering)

b) Kontorfaciliteter: b)
Starrelse
Adgangsforhold
Venteveerelse
Kontorinventar

¢) Hvor der ikke er embedsbolig til
radighed, bedes opgivet:
Hvilke muligheder er der for at finde
passende bolig

Have?

Starrelse

Hjeelp til vedligeholdelse
Almindelig karakteristik

Afstande?

Til kirke/r, neermeste skole og
gymnasium

Bus-tog — indkgbsmuligheder

Kommuneskat?
Beskatningsprocent : sundheds-
kommune- og kirkeskat

10) Stedtilleegssats?

11) Andet af interesse for ansggerne?

a) Evt. forpagterbolig ved preaestegarden

6)
a)

9

7)

8)

9)

10)

11)
a)
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Bilag 3:
Praesteloftet

Jeg, som lovligt er kaldet til ..... og som i min samvittighed ved mig fri for at have benyttet noget uhaeder-
ligt middel for at komme ind i dette embede, lover for den alvidende Guds asyn:

Farst: at jeg vil beflitte mig pa at forkynde Guds ord rent og purt, saledes som det findes i de profetiske
og apostoliske skrifter og i vor danske evangelisk-lutherske folkekirkes symbolske bgger, med al eerefrygt
og sesmmelighed forvalte de hellige sakramenter efter Kristi indstiftelse, og savel her som ved de gvrige
hellige handlinger udfgre alt i overensstemmelse med de for folkekirken geeldende forskrifter.

Fremdeles: at jeg efter evne vil modarbejde misbrug af nadens hellige midler og bekeempe sadanne leer-
domme, som strider mod folkekirkens trosbekendelse; samt at jeg troligt vil arbejde for ungdommens
kristelige oplysning og vejledning.

Endelig: at jeg vil straebe efter, ved flittig og alvorlig granskning af Guds ord og troens hellige leerdomme,
altid fuldkomnere at danne og dueliggere mig til dette hellige embede, og beflitte mig péd, som det sem-
mer sig en ordets tjener, at foregd menigheden med et godt eksempel, séledes ogsa under udfgrelsen af
min tjeneste i dennes forskellige dele med al skyldig lydighed rette mig efter de kirkelige love og anord-
ninger og mod foresatte og mod kaldsfeeller udvise et sddant forhold, at der ikke med grund skal kunne
fares klage over mig.

Alt det lover jeg med regnskabsdagen for gje samvittighedsfuldt at ville holde efter den ndde, som Gud
mig dertil vil give.
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Bilag 4:

Menighedsradsleftet

Undertegnede
der den november 200 er blevet valgt til medlem af
menighedsradet for sogn

erkleerer herved pd eere og samvittighed at ville udfgre det mig betroede hverv i troskab mod den danske
evangelisk-lutherske folkekirke, s& at den kan byde gode vilkér for den kristne menigheds liv og veekst.

, den 200
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Bilag 5:
Fortegnelse over love og cirkulaerer
Relevante love, bekendtggrelser og cirkuleerer pr. 1. marts 2010.

Bekendtgarelse nr. 350 af 10. juli 1978 om fravigelse af lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskeeftigelse m.v. for sa vidt angar praestestillinger.

Cirkuleere af 7. januar 1981 om retningslinier for udstedelse af frigarelsesattester til deltidsansatte i folke-
kirken.

Tjenestemandsloven - Lovbekendtggrelse nr. 531 af 11. juni 2004 om tjenestemaend, § 5, stk. 3-5.
Bekendtgarelse nr. 690 af 1. juli 2005 om indhentelse af bgrneattest ved anseettelse og beskaftigelse af
personer i myndigheder og anerkendte og godkendte trossamfund/menigheder m.fl. indenfor Kirkemini-
steriets ressortomrade

Bekendtggrelse nr. 767 af 27. juni 2007 om diaeter m.v. til medlemmer af menighedsrad, provstiudvalg,
budgetudvalg og stiftsudvalg samt til bygningskyndige deltagere i synsforretninger over kirker og pree-
steboliger.

Forvaltningsloven - Lovbekendtggrelse nr. 1365 af 7. december 2007 af forvaltningsloven.
Ansattelsesloven - Lovbekendtggrelse nr. 78 af 2. februar 2009 om anseettelse i stillinger i folkekirken.

Tjenesteboligcirkuleeret - Cirkulaere nr. af 9. juni 2009 om tjenestebolig for folkekirkens praester.

Cirkuleere nr. 9583 af 7. august 2009 om opslag, besaettelse af og anseettelse i preestestillinger, forbere-
delse af sager om anseettelse og udfeerdigelse af anseettelsesbevis.

Vejledning nr. 9584 af 7. august 2009 om bekendtggrelse om menighedsrads medvirken ved anseettelse
i preestestillinger m.m.

Bekendtggrelse nr. 60 af 20. januar 2010 om menighedsrads medvirken ved anseettelse i preestestillinger
m.m.

Menighedsradsloven - Lovbekendtggrelse nr. 584 af 31. maj 2010 om menighedsrad.
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